UCHWALA NR XI1/101/2019
RADY GMINY UJSOLY

z dnia 31 pazdziernika 2019 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ujsoly

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 .
poz. 506 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli

Rada Gminy Ujsoly
uchwala, co nastepuje

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Ujsoty, zawarty w zalaczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Ujsoty.

§ 3. Traci moc uchwata Nr VI/50/2015 Rady Gminy Ujsoty zdnia 30.06.2015 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach os$wiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gminy Ujsoty.

§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie z dniem
1 wrzesénia 2019 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zdzislaw Krawiec
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Zatacznik do uchwaty Nr X11/101/2019

Rady Gminy Ujsoty

z dnia 31 pazdziernika 2019 r.
REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ujsoly

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
a) dodatku za wystugg lat,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli.
2. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Ujsoty,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych,
zatrudnionych na podstawie przepisow Karty Nauczyciela w szkotach prowadzonych przez Gmine Ujsoty,

3)uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci imlodziez uczestniczace w zajgciach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych organizowanych i prowadzonych w szkotach,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grup¢ uczniow,

5) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U. 22018 r. poz. 967 z p6zn. zm.),

6) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j . Dz. U. 22014 r., poz. 416, pézn. zm.).

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Nauczycielowi w zalezno$ci od osigganych wynikow pracy, przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dla nauczyciela, wicedyrektora oraz dyrektora w wysokosci od 3% do
30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny:
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a) dla dyrektora szkoty, przyznaje Wojt Gminy,
b) dla nauczycieli i 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze w szkole, przyznaje dyrektor.

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie co najmniej jednego
Z ponizszych warunkow:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego,
¢) motywowanie i pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,

d) podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez udziat w réznych formach doksztatcania i doskonalenia
zawodowego;

2) osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze:
a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznioéw we wspotpracy z ich rodzicami,
b) wspotpraca z osobami i instytucjami wspierajacymi proces wychowawczy;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:

a) wystgpowanie z propozycjami wprowadzenia innowacji pedagogicznych oraz aktywne wlaczanie si¢
w proces wprowadzania tych innowacji,

b) uzyskiwanie wymiernych efektow w procesie ksztatcenia i wychowania wskutek wprowadzenia innowacji
pedagogicznych,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty i motywowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawiania innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

e) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) osiggnigcia szkoty na terenie powiatu, wojewodztwa i kraju,
b) organizacj¢ czasu wolnego (zajgci pozalekcyjne, potkolonie, wycieczki itp.),
¢) dbanie o wysoki poziom organizowanych uroczystosci, imprez sportowych w szkole i srodowisku,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irol¢ szkoly w $rodowisku
lokalnym.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytulu sprawowania funkcji:
1) opiekuna stazu,

2) wychowawcy klasy,
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3) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
4) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta.

§ 6. 1. Uwzgledniajac wielkos$¢ szkoty, liczbg oddziatdéw oraz ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor przyznaje wysokos¢ dodatku funkcyjnego wg ponizszej
tabeli:

L.p Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego w zk
1. Dyrektor szkoty liczacej do 85 uczniéw 700 zt.
2. Dyrektor szkoty liczacej od 86 do 150 uczniow 1000 zt.
3. Dyrektor szkoty liczacej powyzej 150 ucznidw 1500 zt.
4. Dyrektor przedszkola 700 z1.
5. Wicedyrektor szkoly, kierownik filii 600 z1.

2. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu
powierzenia obowiazkéw wg ponizszej tabeli:

L.p Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego w zl.

1. Opiekun stazu — dodatek przystuguje za kazdego 50 zt.
powierzonego opiece nauczyciela odbywajacego staz

2. Wychowawca klasy 300 zt.

3. Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 300 zt.

4. Doradca metodyczny lub nauczyciel — konsultant 200 zt.

§ 7. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytutow dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego tytutu.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prac¢ w warunkach trudnych iucigzliwych, o ktérym mowa
wart.34ust.1 Karty Nauczyciela oraz § 8 Rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki wynosi 10 zt. za kazda przepracowang godzing.
3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu za godziny faktycznie przepracowane.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADYWMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego oblicza si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesi¢czng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.42ust.4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla danego nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyptaca si¢ zgodnie z art.35 ust.3 Karty
Nauczyciela.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 10. 1. Fundusz na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli stanowigcy 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli przeznacza si¢:

1) w 30% na nagrody Woéjta Gminy Ujsoty,
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2) w 70% na nagrody dyrektora szkoly.

2. Wysokos¢ nagrody nie moze przekroczy¢:
1) nagrody Wojta Gminy Ujsoty 2.000 zt
2) nagrody dyrektora szkoty 1.000 zi

§ 11. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole lub przedszkolu co najmniej
1 roku.

2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria:

1) osigganie wyrdzniajacych wynikow w pracy z uczniami zdolnymi, w szczegdlnosci finalistami, laureatami
konkurséw, olimpiad, turniejow,

2) podnoszenie jakosci pracy szkoty wynikajace m.in. z wdrozonych innowacji lub eksperymentéw
pedagogicznych oraz programéw wilasnych,

3) wyrdzniajace wyniki w pracy z dzieckiem o szczegdlnych potrzebach edukacyjno - wychowawczych,

4) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zaje¢ i imprez dla uczniow i srodowiska lokalnego,
dajacej mozliwos¢ poszerzenia zainteresowan i rozwoju uczniow,

5) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci lokalne;j,
6) szczegblne zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow,
7) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow ucznidéw wymagajacych szczegoélnej pomocy ze strony szkoty,

8) realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

2. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorom dodatkowo bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria:

1) wysoka jako$¢ nauczania osiggang dzigki odpowiedniej organizacji pracy szkoty, wlasciwy dobor programow
nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego — uzyskiwanie wysokich wynikow egzaminow
zewngtrznych przez uczniow,

2) dbatos¢ o uzyskiwanie wymiernych osiagnig¢ przez uczniéw o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
3) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,

4) wspblprace  z instytucjami  iorganizacjami wspomagajacymi realizacje programu  dydaktyczno—
wychowawczego szkoty,

5) efektywne dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole lub
placéwke oraz dbatos¢ o higiene i estetyke na terenie szkoly lub placowki,

6) podejmowanie dziatan w zakresie poszerzania oferty edukacyjnej szkoty lub placowki wykraczajacej poza cele
i zadania okreslone w podstawie programowe;.

§ 12. Nagrode dla dyrektora przyznaje wojt z wlasnej inicjatywy.

§ 13. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody woéjta gminy dla nauczyciela wystepuje dyrektor szkoty lub
przedszkola.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust.1 sktada si¢ do Urzegdu Gminy w Ujsotach w terminie:
1) do 30 wrze$nia — z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2) w kazdym czasie, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
§ 14. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moga wystapic:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

2. Whnioski o przyznanie nagrody dyrektora mozna sktada¢ w terminie:
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1) do 30 wrzesnia — z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j,
2) w kazdym czasie, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

3. Dyrektor moze przyzna¢ nagrod¢ nauczycielowi z wlasnej inicjatywy.
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