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Wéjt Gminy Ujsoly z siedziba w Ujsolach ul. Gminna 1, 34-371 Ujsoly oglasza nabér na
wolne stanowisko urzednicze w Referacie Organizacyjnym Ochrony Srodowiska i

Inwestycji w Urzedzie Gminy Ujsoly:

STANOWISKO DO SPRAW ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO I

GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI

1. Wymagania niezbedne:

* wyksztalcenie wyzsze/érednie z zakresu gospodarki przestrzennej urbanistyki,
architektury, budownictwa lub geodezji,

* wiedza z zakresu administracji publicznej, w szczegdlnosci administracji
samorzgdowej oraz spraw wykonywanych na zajmowanym stanowisku,
a zwlaszcza: ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy
0 gospodarce nieruchomosciami,

* znajomos¢ zakresu dokumentacii planistycznych, zawartosci planu

miejscowego, oznaczen i nazewnictwa stosowanych w MPZP, umiejetnosé

czytania materiatow kartograficznych i rysunkow planéw miejscowych,

umiejetnosé obstugi komputera w zakresie pakietéw biurowych,

umiejetnos¢ korzystania z map wielko — i maloskalowych,

obywatelstwo polskie,

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych,

* niekaralno$¢ za umysélne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia

* rzetelnos¢, terminowosé, doktadnos¢, dyspozycyjnosé oraz dbatosé o wilasny
rozwoj zawodowy
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2. Wymagania pozadane:

doswiadczenie w pracy zwigzanej z systemem planowania przestrzennego na szczeblu
gminnym,

dokumenty potwierdzajace podnoszenie kwalifikacji zawodowych w tematyce
zwigzanej z zadaniami stanowiska pracy.

samodzielno$¢ w pracy oraz wlasna inicjatywa

umiejetnosé planowania, sprawnej organizacji pracy i podejmowania decyzji

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

W zakresie zagospodarowania przestrzennego:

prowadzenie dokumentacji Zwigzanej z opracowywaniem i zmiang studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy Ujsoly
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z opracowywaniem i Zmiang miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego gminy

ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy

1 przygotowywanie wynikéw tej oceny oraz analiza wnioskoéw, w sprawach
sporzgdzania lub zmiany migjscowego planu zagospodarowania przestrzennego,




*  sporzadzanie wypiséw i wyrysow z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

* wydawanie zaswiadczen dotyczacych przeznaczenia gruntéw w miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego,

* przyjmowanie wnioskéw do zmian w planie i przygotowywanie projektow
odpowiedzi,

* przygotowywanie przedmiotu zaméwienia w zakresie spraw zatatwianych na danym
stanowisku, a wymagajacych zastosowania procedury zaméwien publicznych,

* przygotowywanie materialéw i projektow odpowiedzi dotyczacych udzielania
informacji publicznej w ramach powierzonego zakresu czynnosci,

* sporzadzanie sprawozdan statystycznych

2. W zakresie gospodarki nieruchomogciami

o 1. Prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach podziatu i rozgraniczenia

nieruchomosci,

o 2.Przygotowanie projektow decyzji o podziale nieruchomosci i rozgraniczeniu
nieruchomosci. ,

o Nadawanie numeréw porzadkowych budynkom, wydawanie zawiadomief o nadaniu
numeru.

o Prowadzenie rejestru numeracji budynkéw, wydawanie za§wiadczen o ich lokalizacji.
Wydawanie oswiadczen o dostepie do drogi publicznej.

o Dokonywaniew uzgodnien zjazdéw z nieruchomosci na drogi gminne oraz przylaczy
sieciowych .

o Dokonywanie uzgodnien budowy ogrodzen nieruchomosci przy drogach gminnych.

2. W zakresie opieki nad zabytkami:

* Prowadzenie i aktualizacja Gminnej Ewidencji Zabytkow
* Analiza wnioskéw o wpis/wykreslenie obiektu z ewidencji.

3.W zakresie gospodarowania mieniem komunalnym :

* administrowanie i gospodarowanie gminnym zasobem nieruchomosci,

* wspdlpraca z sagdami oraz organami administracji rzagdowej i samorzgdowej w zakresie
gospodarowania nieruchomosciami,

* wykonywanie czynno$ci zwiazanych z naliczaniem naleznodci za nieruchomodci
udostepniane z zasobu,

* regulacji stanéw prawnych nieruchomosci mienia gminnego, w tym zwigzanych z
nabywaniem gruntéw zajetych pod drogi publiczne, doprowadzaniem do zgodnosci
wiasnosci gruntéw gminnych z faktycznym uzytkowaniem na gruncie,

* prowadzenie spraw zwigzanych z trwalym zarzadem, posiadaniem zaleznym, w tym,
uzytkowaniem wieczystym, uzytkowaniem, dzierzawami, najmem, uzyczeniem
nieruchomosci gminnych,

* przygotowanie dokumentacji formalno prawnej dla nieruchomosci stanowigcych
wiasnos¢ Gminy dla celow sprzedazy, dzierzawy, uzytkowania, najmu, zarzadu i
uzytkowania wieczystego, a w szczeg6lnosci:

* opracowywanie projektow uchwat,

* zlecanie rzeczoznawcy majatkowemu sporzadzenie operatu szacunkowego,




* sporzgdzanie i podanie do publicznej wiadomosci wykazu nieruchomosci
przeznaczonych do sprzedazy, do oddania w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie,
najem lub dzierzawe,

" przygotowanie, organizowanie i przeprowadzanie przetargdw,

* ustalanie terminéw sporzadzenia aktéw notarialnych,

* prowadzenie spraw zwiazanych z nabywaniem nieruchomosci na rzecz Gminy w
przypadkach okreslonych w/w ustawie, w tym przygotowanie catosci dokumentacji
formalno prawne;j,

* sporzadzanie i rejestracja uméw uzytkowania, dzierzaw, najmu i uzyczenia,

* prowadzenie spraw zwiazanych z obciazaniem nieruchomogci ograniczonymi
prawami rzeczowymi,

* przygotowywanie dokumentacji dla potrzeb ustalania wysokosci optaty adiacenckiej i
ustalanie oplat adiacenckich,

* skladanie wnioskéw do sadu o zalozenie ksiegi wieczystej oraz o wpis w ksiedze
wieczystej na rzecz Gminy,

* prowadzenie spraw zwigzanych ze scalaniem i wymiang gruntéw.

4. Ponadto, pracownik jest odpowiedzialny za:

* nalezyte i sumienne wykonywanie powierzonych obowiazkéw oraz prawidlowe
przechowywanie prowadzonych przez siebie akt i dokumentdw,

» prawidlowe gromadzenie materialéw potrzebnych do zatatwienia sprawy,
wyczerpujgce ustalenie stanu faktycznego,

» znajomos$¢ i Scisle stosowanie obowigzujacych przepisow,

* przestrzeganie termindw przy zalatwianiu spraw,

* przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

* przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej wraz z rzeczowym wykazem akt oraz instrukcji
dotyczacej postepowania z materiatami archiwalnymi,

* uzupelnianie kwalifikacji zawodowych w zakresie wykonywanych zadan na
stanowisku pracy,

» przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.,

* postugiwanie si¢ powierzonym sprzgtem i materiatami zgodnie z ich przeznaczeniem.

5. Warunki pracy:

1. Pelny wymiar czasu pracy - umowa na czas okreslony - 1 rok - od dnia 01 stycznia 2022 roku

2. Miejsce pracy : Urzad Gminy Ujsoly ul. Gminna 1 , budynek urzedu nie jest wyposazony w winde,
brak podjazdu , poruszanie sie po schodach, biuro na II pietrze, wezet sanitarny na I pigtrze budynku,
szerokie korytarze, brak mozliwosci poruszania sie na wozku.

3. Stanowisko wymaga wysokiego stopnia samodzielnosci, bezposredniego oraz telefonicznego
kontaktu z interesantami oraz instytucjami publicznymi.

4. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

5. Wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Ujsoly - Proponowane wynagrodzenie: stawka zasadnicza - 3500 zt  oraz dodatek za
wieloletnia prace od 5 do 20% w zaleznosci od posiadanego stazu pracy.

Wskaznik zatrudnienia:

W miesigcu czerweu 2021 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
Ujsoly w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.




Niezbedne dokumenty:

1. wypehniony i podpisany formularz aplikacyjny stanowiacy zatacznik do ogloszenia

2. list motywacyjny - odrecznie podpisany

3. kserokopia dyplomu, $wiadectw i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje

4. osoby, ktére zamierzaja skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy o
pracownikach samorzadowych sa zobowigzane do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
poswiadczajgcego niepetnosprawnosé.

Przebieg rekrutacji:

1. Ocena formalna - sprawdzenie ofert pod wzgledem poprawnosci formalnej, do etapu oceny
merytorycznej dopuszezone zostang oferty spetniajace wymagania formalne.

2. Ocena merytoryczna - test oraz rozmowa kwalifikacyjna.

Skladanie ofert:
Ofert nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacja " NABOR R0.2110.1.2021 na wolne
stanowisko urzednicze w Referacie Organizacyjnym Ochrony Srodowiska i Inwestycji" .

Miejsce sktadania ofert: Sekretariat Urzedu Gminy Ujsoty ul. Gminna 1, 34-371 Ujsoly w terminie do
09 sierpnia 2021 roku.

Oferty, ktére wptyng po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.
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