WOIT GMINY
84—371 UJSOLY

woj. §lgskie

Zarzadzenie Nr 32/2023
Wojta Gminy Ujsoty
z dnia 29 maja 2023 roku

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Glince

Na podstawie art. 30 ust. 2, pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U z 2023 r. poz. 40 z p6zn.zm.), art. 63 ust. 11 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Prawo
o$wiatowe (Dz. U z 2023 r. poz. 900) oraz § 1rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.z 2021 r. poz. 1428)
zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Glince, Glinka 68, 34-371
Ujsoty.

2. TreSc ogtoszenia o konkursie zawarta jest w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.
§2

Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okre$lonymi w
rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U.z 2021 r.poz.1428).

§3

Do konkursu na stanowisko dyrektora moga przystapi¢ osoby spetniajgce warunki okreélone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowe] oraz publicznej placéwce (Dz.U. z 2021 r.poz.1449 z p6Zn.zm.).

§4

Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej w Ujsotach
www.bip.ujsoly.com.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Ujsotach.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Oswiaty.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



WOIT GMINY
34—371 UJSOLY

k. Zalqcznik do Zarzqdzenia Nr 32/2023
woj. §lgskie.

Wdéjta Gminy Ujsoly z dnia 29.05.2023 r.

Ujsoty, dnia 29.05.2023 r.

Wojt Gminy Ujsoty

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Glince

Warunki przystapienia do konkursu.

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, spetniajace wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym  przedszkolu,  publicznej  szkole podstawowej, publicznej  szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz U.z 2021 r. poz. 1449 z p6Zn. zm.) to jest:

I.  Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry speinia tacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,

oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
szkole;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oSwiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada, co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, albo przed powierzeniem stanowiska
dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa art. 63 ust. 12 tej
ustawy;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
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8)

9)

2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2023 poz. 212), lub kara dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

(Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyélne przestepstwo
skarbowe,

nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

10)nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust1l pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.z 2021 r. poz. 289),

11)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego po$wiadczong na zasadach

I1.

1)

2)
1L

1)

2)
3)

4)

5)
IV.
1)

2)

okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz.
672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowaé rowniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej oraz

spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11.

Stanowisko dyrektora publicznej szkoty moze zajmowac¢ osoba niebedaca nauczycielem,
ktora spelnia tacznie nastepujace wymagania:

posiada obywatelstwo polskie, z tym Ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o

Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,

posiada, co najmniej piecioletni staz pracy, w tym, co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne,

spetnia wymagania okres$lone w ust. 1 pkt 2,5, 6, 8,101 11.
Stanowisko dyrektora publicznej szkoly moze zajmowa¢ réwniez:

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreélone w
pkt 1, na ktérym s3 realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji
rzadowej, Kkuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa
realizowane zadania z zakresu oSwiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub



3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia
pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 854)

- spetniajagcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania, co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

Zgodnie z § 1 ust.3 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz.1428) oferty osoéb przystepujacych do konkursu
powinny zawierac:

1) uzasadnienia przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznej
szkoty,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnoéci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) osSwiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) dateimiejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczonych przez kandydata za =zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studidéw
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
Swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.z 2021 r. poz. 672), lub

b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego,

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii za§wiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
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8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem petienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2021 r. poz. 289),

11) odwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z2023 r. poz. 342) - w

przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972r.

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14)w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984), lub kara dyscyplinarna, o ktérej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2023 r. poz. 212), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.z 2017 r. poz. 2183, z pdZn. zm.),

15) oswiadczenia, ze kandydat ma petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

16) oSwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r.poz.1781) w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora placéwki oswiatowej o tresci:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gmine Ujsoly moich danych osobowych zawartych w
oswiadczeniu, w zakresie niezbednym do realizacji konkursu na stanowisko dyrektora publicznej
Szkoty Podstawowej w Glince. Przyjmuje do wiadomosci, ze istnieje obowigzek upowszechnienia
informacji o wyniku postgpowania na stronie internetowej oraz w miejscu ogélnodostepnym
Urzedu Gminy Ujsoty i wyrazam na to zgode.”

Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 12 czerwca 2023 roku do godz.15.00
w nastepujacy sposob:

- osobiscie- w zamknigtej kopercie z podanym adresem do korespondencji zwrotnej, imieniem
i nazwiskiem, nr telefonu oraz z dopiskiem , Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej w Glince ” w sekretariacie Urzedu Gminy w Ujsotach przy ul. Gminnej 1,
34-371 Ujsoty (pok. 1)

- za pomoca poczty- w zamknietej kopercie z podanym adresem do korespondencji zwrotnej,
imieniem i nazwiskiem, nr telefonu oraz dopiskiem , Konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w Glince * w sekretariacie Urzedu Gminy w Ujsotach przy ul.

Gminnej 1, 34-371 Ujsoly (decyduje data wptywu oferty do Urzedu Gminy Ujsoty). Oferty
ztoZone po terminie nie beda rozpatrywane.



Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

VII. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Ujsoty.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie pisemnie, telefonicznie lub w inny skuteczny spos6b. Na zadanie organu prowadzacego
jednostke oSwiatowa kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa
w ust. V pkt 4-7,12,13. Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do
postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu

osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamo$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

KLAUZULA INFORMACY]JNA RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1),
zwanego dalej ,RODO" informuje sie klientow Urzedu Gminy Ujsoty , ze:

Administratorem zbieranych i przetwarzanych przez Urzad Gminy Ujsoty danych osobowych klientéw jest Woijt Gminy
Ujsoty. Adres Urzedu Gminy Ujsoty : ul. Gminna 1, 34-371 Ujsoly, tel 33 8647 350/351

Funkcje Inspektora Ochrony Danych petni Julia Grygny , tel. 33 8647 350/351 wew.31 e-mail : iod@ujsoly.com.pl

Dane osobowe klientéw zbierane i przetwarzane sa w celu mozliwosci wykonywania przez Urzad Gminy Ujsoly ustawowych
zadan publicznych, okreslonych min. w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym oraz w innych regulacjach
albo gdy jest to niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej. Przetwarzanie moze by¢ niezbedne rowniez w celu wykonania umowy, ktdrej interesant jest strona lub do
podjecia dziatania na zZgdanie interesanta przed zawarciem umowy.

Pozyskane od klientéw dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow
prawa. Administrator nie zamierza przekazywaé¢ danych interesantéw do panstwa trzeciego ani do organizagji
miedzynarodowych.

Dane osobowe od momentu pozyskania bedg przechowywane przez okres wynikajacy z regulacji prawnych (kategorii
archiwalnej dokumentacji, okreslonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt dla organéw gmin i zwiazkéw miedzygminnych;
umowy o dofinansowanie zawartej miedzy beneficjentem a okre$long instytucja; trwatoéci danego projektu i koniecznosci
zachowania dokumentacji projektu do celéw kontrolnych itp.). Kryteria okresu przechowywania ustala sie w oparciu o
klasyfikacje i kwalifikacje dokumentacji w jednolitym rzeczowym wykazie akt.

Klienci Urzedu majg prawo dostepu de swoich danych osobowych oraz mozliwosé ich sprostowania (poprawiania), usuniecia
( w zakresie danych na podstawie wyrazonej zgody) lub ograniczenia przetwarzania ( w przypadku gdy prawidtowos¢
przetwarzania danych jest kwestionowana) oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

Jezeli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody na przetwarzanie, klienci majg prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie ich danych osobowych w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Interesanci majg prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego ( Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Tadeusz Pietks



